
Responsable des services
techniques (h/f)
Offre n° O031230901186547

Publiée le 14/09/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : MAIRIE DE BERAT

Place hotel de ville

31370 Berat 

Lieu de travail : Bérat (31)

Poste à pourvoir le :  01/01/2024 

Date limite de candidature : 16/10/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à un nouveau besoin

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Architecture, bâtiment et logistique > Gestion des services techniques et des bâtiments 

Grade(s) recherché(s) :  Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ère classe

Adjoint technique principal de 2ème classe

Agent de maîtrise

Agent de maîtrise principal

Technicien

Métier(s) :  Responsable des services techniques

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Management : Oui

Experience souhaitée : Confirmé

Rémunération indicative : Grille indiciaire + RI

Descriptif de l'emploi :

La collectivité de Bérat, environ 3 100 habitants souhaite recruter un ou une responsable des services

techniques afin d'encadrer une équipe de 4 agents technique et environ 8 agents d'entretien de nettoyage.
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Missions / conditions d'exercice :

Sous l'autorité du Maire et de la Directrice Générale des Services, vous serez chargé des missions suivantes :

MANAGEMENT DES Equipes:

* Assurer le pilotage du service technique et organiser le travail des agents dans une perspective d'amélioration

du service rendu compte tenu des actions à mener et de la qualité de vie au travail

* Assurer le pilotage du service de nettoyage et organiser le travail des agents dans une perspective

d'amélioration du service rendu compte tenu des actions à mener et de la qualité de vie au travail

* Assurer le suivi des activités des agents (surveillance, contrôle, entretien professionnel ...)

* Gérer le personnel du service (plannings, congés, absences)

* Contribuer à la formation continue des agents et au développement des compétences

* Veiller à la bonne application des normes de sécurité au travail (EPI, procédures de sécurité, CACES ...)

* Organiser les programmes de montage/démontage d'équipement et veiller à l'installation des luminaires lors

des festivités locales

* Gérer le matériel et son installation selon les normes de sécurité lors des différentes manifestations (fêtes,

inaugurations, commémorations...)

CONCEVOIR, COORDONNET ET METTRE EN OEUVRE LES ACTIONS RETENUES PAR LA MUNICIPALITE SUR LE

SERVICE TECHNIQUE DANS LE CADRE DES PROJETS:

* Assurer la programmation du nettoyage des locaux

* D'entretien de la voirie communale des abords et bas-côtés en relation avec l'EPCI (CCV)

* D'entretien des espaces verts

* Gestion et maintenance du patrimoine bâti et de l'ensemble des infrastructures/équipements

* Gestion et maintenance du parc matériel et de véhicule

* Assister aux réunions de chantiers/travaux et en assurer le suivi

* Assister aux réunions de service hebdomadaire avec le Maire, les adjoints au maire et la DGS ou aux réunions

en liens avec ses missions

* Représenter la collectivité dans les réunions avec des collectivités (CCV), des institutions, des partenaires

extérieurs

* Créer et assurer le suivi de tableaux de bord afférents aux services techniques

MISSIONS GENERALES:

* Procéder avec l'équipe à l'entretien des bâtiments, espaces extérieurs (voirie, espaces verts etc ...) et

équipements (matériels, véhicules)

* Surveiller l'éclairage et les compteurs électriques de la commune

* Intégrer dans ses analyses les problématiques des différents services

* Recueillir des demandes et signalements des usagers, les analyser, faire des propositions de résolution et de

réponse et en assurer le suivi

* Arbitrer et opérer des choix techniques adaptés (être force de proposition)

* Etablir et chiffrer des opérations, faire réaliser des devis par les entreprises, préparer ou participer à

l'élaboration des dossiers de consultations des entreprises en coordination avec le service marchés publics

* Planifier et suivre les interventions relatives aux travaux, les coordonner et vérifier leur bonne exécution, leur

achèvement

* Assurer le suivi des maintenances et contrôles de sécurité obligatoires et périodiques de l'ensemble des

bâtiments et matériels de la collectivité
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* Accompagner et gérer les sociétés qui passent effectuer les vérifications techniques, veiller au bon

déroulement des contrôles périodiques et à la réalisation des travaux de mise en conformité

* Inventaire des équipements techniques et suivi

* Organiser la gestion des stocks des ateliers municipaux et des stocks de produits de nettoyage

* Assister aux états des lieux d'entrée et de sortie dans les logements et gérer les travaux y afférent

Profils recherchés :

PROFIL SOUHAITE:

* Bonnes connaissances générales des savoirs faires techniques en bâtiments, espaces verts, voirie

* Bonne connaissance des principes HACCP

* Qualités managériales et sens des responsabilités

* Capacité à organiser, gérer, anticiper les activités d'une équipe de manière autonome

* Capacité rédactionnelle

* Bonne pratique des outils de Word/Excel et de messagerie

* Être prêt à se former

* Connaissances règlementaires dans le domaine du bâtiment (règlementation ERP, normes)

*** Serait un plus ***: connaissances en marché public, " pratique " des métré/relevés, plans simples

RELATIONS NTERNES : Relations quotidiennes avec les agents du service technique (travail en équipe), relations

quotidiennes ou ponctuelles avec les autres services municipaux : service administratif, service restauration

scolaire, mais également les écoles.

Collaboration quotidienne avec la DGS et contacts fréquents avec le Maire et les élus.

RRELATIONS EXTERNES : Relations avec les habitants et milieu associatif, relation avec les agents de la

Communauté des Communes Cœur de Garonne et de la Direction de la Voirie du département, les techniciens

de vérifications et contrôles techniques, les entreprises, les fournisseurs, les prestataires de service, les

partenaires publics.

FORMATION: Permis B obligatoire

*** Seraient un plus ***: Permis poids lourd, CACES, habilitation électrique, formation espace verts, formation

environnementale

Possibilité de formation sur le poste

EXPERIENCE

Expérience sur un poste similaire d'encadrement d'équipe exigée (minimum 3 ans)

PARTICULARITES LIEES A LA FONCTION : Horaires variables selon les périodes (été) et évènements. Possibilité de

travail en soirée ou les weekends (festivités, urgence) - système d'astreinte

MOYENS A DISPOSITION : Téléphone et véhicule de service

Contact

Contact : 0534478720

Informations complémentaires : 
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Adressez votre CV et votre lettre de motivation à Monsieur Le Maire de la commune de Bérat

* par courrier: 1 place de la Mairie - 31370 BERAT

* par mail à mairie@berat.fr

* en déposant votre candidature sur emploi territorial

*** si vous êtes titulaire ou contractuel(le) de la fonction publique, merci de préciser votre grade ***

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o031230901186547-responsable-

services-techniques-h-f

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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